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Partners: mr NA.M. Kuiper-Brouwer Fb, T.].C. van Velzen AA, H.J.A. van de Water Fb, R . Batenburg AA

Stichting Feminenza Nederland
Postbus 347
2300 AH Leiden

Datum: 29 september 2014
Kenmerk: 1851

Geacht bestuur,
Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2013 met betrekking tot uw stichting.

1 SAMENSTELLINGSVERKLARING
Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2013 van uw stichting, waarin begrepen de balans met
tellingen van € 7.413 en de winst-en-verliesrekening sluitende met een negatief resultaat van € 46.373, met de
toelichting samengesteld.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Kenmerkend voor een samenstellingsopdracht is, dat wij ons baseren op de door het bestuur van de stichting
verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van die gegevens en voor
de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij het bestuur van de stichting.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Het is onze verantwoordelijkheid als accountant om de door u verstrekte opdracht uit te voeren in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de voor accountants geldende gedrags- en beroepsregels.

In overeenstemming met de voor het accountantsberoep geldende standaard voor samenstellingsopdrachten,
bestonden onze werkzaamheden in hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het
samenvatten van financiéle gegevens. Daarnaast hebben wij de aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen
van de jaarrekening toegepaste grondslagen op basis van de door de stichting verstrekte gegevens
geévalueerd. De aard van onze werkzaamheden is zodanig dat wij geen zekerheid omtrent de getrouwheid van
de jaarrekening kunnen verstrekken.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld in overeenstemming met
Richtlijn 650 "Fondsenwervende instellingen" uit de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving.

Wasbecklaan 3 | Warmond ' Postbus 7 | 2170 AA Sassenheim ' Telefoon (071) 3012400  Fax (071) 3012404
E-mail info@vanvelzenvandewater.nl | Internet www.aangenamekennis.nl | Rabobank NLAORABO0366066277
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2 ALGEMEEN

2.1 Vergelijkende cijfers

De vergelijkende cijfers 2012 zijn ontleend aan het intern opgesteld financieel jaarverslag 2012
d.d. 9 december 2013. Ten behoeve van de vergelijkbaarheid is de rubricering van de cijfers 2012 op een
aantal punten aangepast.

-3- Samenstellingsverklaring afgegeven
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3  FINANCIELE POSITIE
Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden:
31-12-2013 31-12-2012
€ € € €

Beschikbaar op lange termijn:
Kapitaal -1.038 45335
Dit bedrag is als volgt aangewend:
Vorderingen 972 2.155
Liquide middelen 6.441 45.672

7.413 47.827
Af: kortlopende schulden 8.451 2.492
Werkkapitaal -1.038 45335

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.

Met vriendelijke groet,

van Velzen van de Water
accountants & b insadvis

-4 - Samenstellingsverklaring afgegeven
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Voorwoord

In dit bestuursverslag wordt teruggekeken op de belangrijke gebeurtenissen van het
afgelopen jaar, zowel wat betreft Nederland als internationaal.

2013 was een bewogen jaar voor Stichting Feminenza. In de herfst verloren we
volkomen onverwachts onze penningmeester Janny Slagman. Vanaf het eerste uur
heeft zij zich op vele manieren ingezet om Feminenza’s missie praktisch te maken.
Haar warme betrokkenheid en inzet maakte haar tot een inspirerend netwerker, een
voorvechter van medemenselijkheid en een bouwer van kansen. Daarin doorbrak en
overschreed ze ook grenzen.

2013 stond in het teken van het verder ontwikkelen van de programma’s Begrijpen en
Hanteren van Angst en Vergeving en Verzoening, expertise ontwikkeling en training
van trainers. Andere thema'’s die verder uitgewerkt zijn, zijn 0.a. de betekenis van de
menopauze als een significante overgang in de ontwikkeling van een vrouw. Deze
onderwerpen zijn in verscheidene workshops, eenmalige bijeenkomsten en retraites
besproken en gewerkt.

Ook in internationaal opzicht heeft Stichting Feminenza bijgedragen. Daar zal dit
verslag nader op ingaan.

Lieneke van der Linde,
Voorzitter Stichting Feminenza

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 7
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Woat doet Stichting Feminenza?

Stichting Feminenza is een algemeen nut beogende organisatie. Ze maakt deel uit van
een internationaal netwerk, en vormt een samenwerkingsverband met 18 landen.

Er zijn twee belangrijke thema’s in het werk van Feminenza te onderscheiden
waarvoor een grote groep deelnemers zich inzet:

* Het bevorderen en ondersteunen van langdurige, innerlijke ontwikkeling voor
vrouwen, hun begrip over zichzelf en hun rol in leiderschap en in de
maatschappij , ongeacht hun achtergrond, overtuiging of huidskleur.

e Het bevorderen van respect en begrip tussen beide genders.

Deze thema’s zijn in de afgelopen jaren in diverse workshops, seminars, retraites, en
counseling aan bod gekomen en verder uitgewerkt. In het activiteitenverslag (zie
bijlage 1) is een aantal van onze activiteiten in 2013 beschreven.

(Voor uitgebreide informatie over Feminenza en het werk van de Stichting verwijzen
we naar de website Feminenza.org/nl)

Internationale samenwerking
Daarnaast levert de Stichting een actieve bijdrage aan de Millenniumdoelstellingen

van de VN, specifiek MDG3 die tot doel heeft gelijkwaardigheid tussen de genders te
bevorderen en tevens de ‘empowerment’ van vrouwen, met als prioriteit het
versterken van de rol van vrouwen in leiderschap. Tevens levert de Stichting een
bijdrage aan Resolutie UNSCR 1325 (daarin bepleiten de VN meer betrokkenheid van
vrouwen op alle niveaus van besluitvoering, bij conflict resolutie en
vredesonderhandelingen) en de latere resoluties 1820 (2008 — hierin verklaren de VN
zich tegen seksueel geweld tijdens oorlogsvoering) en 2122 (2013 - hierin wordt
opnieuw extra nadruk gelegd op de ‘empowerment’ van vrouwen).

De Stichting doet dat door expertise, mensen en financiéle steun in te zetten ten
behoeve van de uitvoering van Feminenza’s Internationale programma’s. Een
voorbeeld hiervan is onze deelname in 2009 - 2010 aan het ontwikkelen en uitvoeren
van een pilot trainingsprogramma tot Vergevings- en Verzoeningscounselor in the Rift
Valley, Kenia. Voor een vervolg op dit programma worden fondsen geworven.

Bijzonder is het om te vermelden dat Stichting Feminenza in 2011 de ‘Special
Consultative Status with the Economic and Social Council’ (ECOSOC) van de Verenigde
Naties heeft verworven. In maart 2013 presenteerde een internationaal team van
Feminenza gedurende de Jaarlijkse Vergadering in New York een parallelsessie
Women rehabilitating survivors and offenders as a long term transformative solution
to Gender Based Violence. Deze sessie werd door 50 vrouwen die verschillende landen
vertegenwoordigden, bijgewoond.

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 8
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ECOSOC
Non-governmental, non-profit public or voluntary organizations may be admitted
into a mutually beneficial working relationship with the United Nations by
attaining consultative status with the Economic and Social Council (ECOSOC).
This status enables qualifying organizations to make a contribution to the work
programmes and goals of the United Nations by serving as technical experts,
advisers and consultants.

Tevens heeft het bestuur in het afgelopen jaar enkele zusterorganisaties in Europa
geassisteerd bij hun voorbereidingen zich als een wettelijke organisatie te
registreren.

Donaties, bestedingen en reserves
De belangrijkste bron van inkomsten van de stichting bestaat uit donaties van

voornamelijk een vaste kern van deelnemers en donateurs die specifieke projecten
willen ondersteunen (w.o. projecten Kenia), bijdragen aan workshops en bijdragen
vanuit het internationale netwerk ten behoeve van de ontwikkeling en uitvoering van
de internationale programma’s van Feminenza.

In het afgeiopen jaar is 51,9% van de baten direct aangewend aan de realisering van
de doelstellingen. Van alle uitgaven (lasten) is 80,4% besteed aan de doelstellingen.
Overige lasten zijn voor rekening van ondersteunende uitgaven zoals kantoorlasten,
accountants- en administratielasten.

De reserves zijn gericht op het verwezenlijken van de doelstellingen van Feminenza.
In 2013 zijn algemene reserves bepaald met het oog op toekomstige projecten zowel
in Nederland als internationaal, en een bestemmingsreserve voor het internationale
programma Training Vergevings- en Verzoeningscounselors in Kenia.

De stichting heeft het eigen kapitaal het afgelopen jaar zien terugvallen van € 45.335
tot € -1.038 als gevolg van gelden die oneigenlijk onttrokken zijn aan het vermogen
van de stichting, in de volgende paragraaf wordt dit nader toegelicht. De betreffende
onttrekkingen zijn in de jaarrekening 2013 verantwoord onder de post buitengewone
lasten (€ 59.731).

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 9
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Fraude en risicomanagement

Na het overlijden van de penningmeester bieken tekorten in de reserves van Stichting
Feminenza. Naar aanleiding van uitgebreid intern onderzoek van de geldstromen
bleken deze ten onrechte door de voormalig penningmeester toegeéigend en te zijn
aangewend om een burger van Oeganda te steunen met financiéle leningen ten
behoeve van het ontwikkelen van zijn onderneming. De basis voor het vertrouwen in
het welslagen van deze onderneming bleek na haar overlijden frauduleus.

In 2014 is een team naar Kampala afgereisd om onderzoek te doen naar de
mogelijkheden om het geleende geld terug te vorderen. Dat bleek niet mogelijk.
Juridische procedures tegen de betrokkene zijn daarop in Oeganda in gang gezet en
een officiéle aanklacht is ingediend. Ook is een claim bij de erven neergelegd. De
verwachting is dat hierover eind 2014 een uitspraak komt.

Het bestuur heeft vervolgens juridisch advies ingewonnen en op grond daarvan een
aantal administratief-organisatorische maatregelen genomen om te voorkomen dat
er zonder medeweten van de overige bestuursleden over gelden van de stichting kan
worden beschikt. Bovendien is de jaarrekening van 2013 samengesteld door
accountantskantoor Van Velzen van der Water te Warmond, waar voorheen de
jaarcijfers intern werden opgesteld. Dit alles in het kader van transparantie.

Alle deelnemers en belangrijkste donateurs zijn geinformeerd over de gebeurtenissen
en de genomen maatregelen. Ook over de afronding zal informatie worden gedeeld.

Ondanks de onfortuinlijke gebeurtenissen in 2013 is het boekjaar afgesloten met
voldoende liquide middelen. De Stichting heeft aan al haar financiéle verplichtingen
kunnen voldoen; tevens is het realiseren van de doelstellingen voortgezet.

De begrotingscyclus is conform vorige jaren uitgevoerd. Een halfjaarlijkse financiéle
en inhoudelijke rapportage van de verschillende projecten is opgestart, waardoor het
beheersingsproces is aangescherpt. Er is een duidelijker taakverdeling tussen de taken
van de financiéle administratrice en de bestuurlijke verantwoordelijkheid van de
penningmeester gekomen, waardoor toezicht op de financiéle geldstromen al direct
kan plaats vinden. Als onderdeel van de financiéle controlecyclus zijn de afspraken
over financiéle rapportage door de penningmeester aan het bestuur aangescherpt.
Met ingang van 2014 zal er periodiek worden gerapporteerd aan het voltallige
bestuur.

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 10
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Organisatorische ontwikkelingen

Een regelmatig stafoverleg van bestuur met de belangrijkste projectleiders heeft ertoe
geleid dat eerste strategische gesprekken zijn gevoerd met alle
deelnemers/vrijwilligers om het beleid van de Stichting voor de komende jaren uit te
zetten en de visie en de missie van Feminenza te versterken. Deze gesprekken zullen
in 2014 worden voortgezet en resulteren in een meerjarenbeleidsplan.

De komende jaren zullen als een uitvioeisel van het trainingsprogramma
Understanding and Management of Fear en Forgiveness and Reconciliation ook in
Nederland projecten worden ontwikkeld om vrouwen (en ook mannen) te bereiken
die beter met angst willen om gaan en/of hun weg zoeken in thema’s die om
verzoening dan wel om vergeving vragen. Om de uitvoering van deze internationale
programma’s ook in Nederland vorm te geven en veilig te stellen, zijn beleidsafspraken
gemaakt omtrent de projectmatige aanpak ervan, de budgettering en
fondsaanvragen. Daartoe zijn beleid en richtlijnen opgesteld en toegevoegd aan het
huishoudelijk reglement.

Door het overlijden van de penningmeester is de functie van penningmeester vrijwel
meteen opgepakt door Matthijs Vogel, als algemeen bestuurslid van de Stichting reeds
bekend met bestuurstaken.

Nawoord

Ook al heeft het laatste kwartaal van 2013 en een groot deel van 2014 in het teken
gestaan van onderzoek naar de verdwenen gelden, en zijn alle stappen gemaakt om
dit goed af te ronden, het werk van Feminenza is volop doorgegaan. De deelnemers
en vrijwilligers zijn voortdurend bezig geweest programma’s te ontwikkelen en hun
eigen innerlijk werk te verdiepen om de missie van Feminenza uit te werken — dat alle
vrouwen zich kunnen ontwikkelen en actief kunnen participeren binnen de
samenleving hetgeen een vruchtbare uitwisseling tussen de genders tot gevolg zal
hebben.

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 11
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Stichting Feminenza Activity Report 2013

1 IGE project

The IGE project aims to research, develop and establish the fundamental philosophical
frameworks on which Feminenza’s concepts are built. Its purpose is to facilitate new
ways of thinking and new behavioural patterns that support the development of
women and men, allow the two genders to work together constructively, and thus
encourage a better human response to what the future of the human race and the
planet needs.

In the Netherlands there are approximately sixty women actively engaged in the IGE
project, in specific researches and designing of educational material. They work
together with volunteers from the International network in different dynamics on a
variety of themes and topics.

Inside this the following dynamics were active:

e The Eminent Way, a project that aims to promote one’s inner development and
sense of inner direction. Exploring new methodologies and methods to deepen
one’s values about life and our natural ecology. It is about building one’s inner
fortress of intactness, a sanctuary from the demands of day to day life (Aim 2).
Workshops and regular engagements were provided to women. Currently a
curriculum is being developed to introduce women and men into this dynamic,
which is now in the pilot stage (Aim 3).

e The natural stages in the lives of women, a research into the value and significance
of ceremonies that mark these different transitions. The research into menopause
continued and a new initiative regarding the time around the midlife-crisis started
(Aim 3). Workshops, small gatherings of network meetings, international
conference calls were offered to women around these themes (Aim 4). The
correspondence course concerning these five stages is in the process of being
translated into Dutch.

e Self Leadership mentoring, offering women understanding and skills as a means
of maintaining intactness and prevention of conflict in personal and professional
life. These skills and connections have proven to be valuable within leadership
functions in the work-settings and are passed on in one-on-one coaching sessions
(Aim 5).

e Gender research, strongly motivated by the first principle of Feminenza. The
research conducted over the years is being compiled in order to support future
Feminenza workshops and programmes.

e Regular open sessions. A committed group of participants in the IGE project meet
weekly to exchange ideas, develop projects and continue research into the areas
pertaining to their interest. These open sessions aim to strengthen the IGE
project, encourage personal development, and promote the deepening of one’s
understanding about the dynamics involved in meeting the requirements of the

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 12
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changing times in which we live. This research carries the intention to further
develop the unique content and understanding that Feminenza offers in order to
extend Feminenza’s educational programme (Aim 1).

Mind-Body work through Electrobics, Theatre and Meditation, this new dynamic
started in 2013 exploring the deeper codings and significances of the “Four lives
within” through the media of dance, movement and meditation (Aim 2).

Feminenza

Feminenza is offering activities for women (aged eighteen and above) who are
interested in workshops that are designed to help them understand themselves and
others better, and to be more effective in coping with the challenges they are faced
with, in personal and professional life (Aim 2).

Circle meetings have an open and interactive nature and include the
development of necessary tools for personal development and growth and
expression such as meditation, dance, creative arts, body and mind work.

o (Circle Groningen. In 2013 informal meetings about the fifth stage of life are
initiated for women over 55 in Groningen.

o (Circle North of Brabant. This Circle exists already for many years and has built
a strong sisterhood amongst themselves. In 2013 their central study subject
has been understanding and
managing emotions in daily life (Aim
3).

Feminenza Retreats/workshops were
aimed to provide knowledge and
understanding that would help the
participants change their attitude and
stance in life into a more constructive and
durable platform. These retreats are part
of the Know Thyself Series:

o A Fortress of Courage, a process about the inner feeling lives of the Feminine
Gender (January and March 2013)

o Electrobics: Gender development (September 2013)

Feminenza’s ‘Train the Trainer’ programmes

Understanding and Managing Fear
Nine Dutch volunteers were trained in the Feminenza’s global programme
‘Understanding and Managing Fear’ and received mentoring in the designing and
implementation of their first pilot trainings in the Netherlands. This training
programme caused an intensifying of research and networking, fund raising and
initiated a training in project planning.

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 13
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As a result of this pilot trainings were
initiated aimed at different target groups
in the society (refugees, domestic
violence, vulnerable girls at school). Next
to this, in the second half of 2013,
| workshops as part of the ‘Understanding
' and Managing Fear’ curriculum were
. conducted for specific groups. (Aim 2 and

Table of Major activities in this context

(2023, . I iy
Activity Target group Content
Several workshops during Ex victims of domestic | Building qualities a way of
Empowerment Day of Stichting violence strengthening oneself
Zijweg Utrecht and Eindhoven
Two Workshop for “Diaconie Refugee ladies from The three expression of the
Africains Francophones Leiden” Rwanda, Burundi, feminine gender
(DFA) Congo and Morocco

e Forgiveness Counsellor
Four Dutch voiunteers compieted the Forgiveness training programme, and
therefore it is expected that the Forgiveness work will find its way into the
projects that are to be started in the coming years.

4 The Bereavement Counselling

This project (Ruby Heart) provides counselling to people that are facing loss,
bereavement and trauma. It also conducts studies concerning Forgiveness in the
context of trauma healing.

Support groups were formed around individuals and families who cope with chronic
illnesses or terminally ill family members, assisting and offering support in various
ways and according to need.

5 Feminenza International Programmes

Stichting Feminenza actively contributes to the MDG3 goals, UNSCR 1325 and 1820 by
providing expertise, human resources and financial support to the implementation of
Feminenza’s International Programmes.

e The Forgiveness and Reconciliation Counsellor training programme
In 2013 the focus stayed on broadening the base of educators for the training
programme for Forgiveness and Reconciliation Counsellors, consisting of two
modules Understanding and Managing Fear and Forgiveness Counsellor.

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 14
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Give a Girl a Chance

The Give a Girl a Chance programme of Feminenza aims to raise funds to deliver
help to girls in need. The circumstance of many young girls and women around
the world cause them to be deprived of safe living conditions, medical care,
education, freedom of choice and even the basic necessities of food and clothing.
In 2013 the programme raised funds by sales of products from Kenya across the
International network and by donations. We are very thankful for the donations
because we were able to support a young bright woman, refugee from Congo, to
get an education at the Daystar University in Nairobi, Kenya. We were able to
raise and cover her schooling fee for 2012-2013, to be continued in 2014.

Feminenza Kenya Chapter

Stichting Feminenza continued to support the development of Feminenza Kenya,
by means of financial and administrative support and providing human resources.
During 2013 contact has been maintained with a number of the participants to
the pilot of the training programme for Forgiveness and Reconciliation
Counsellors that took place in 2010-2011. These participants have continued their
projects and activities in Kenya and are very keen for Feminenza to continue the
training programme.

Volunteers of Stichting Feminenza have taken up key governance functions in the
board of Feminenza Kenya, as chair and secretary. Currently the board
encompasses two Kenyan ladies. A strategic plan for the organisation was
designed and two funding proposals were filed with USAID and UN WOMEN for
the continuation of the training programme for Forgiveness and Reconciliation
Counsellors in Kenya. At the moment the board is reviewing its focus of training
and fundraising for 2014 and beyond. In 2013 Feminenza Kenya successfully
completed a financial audit for the years 2010, 2011 and 2012.

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013 15
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Stichting Feminenza is op 18 april 2001 opgericht en staat bij de Kamer van
Koophandel geregistreerd, onder nr: KvK 28090267.

Sinds 2010 heeft de Stichting de ANBI status. In 2012 heeft de belastingdienst deze
status opnieuw bevestigd, en aangemerkt dat de activiteiten van de stichting in
overeenstemming zijn met de ANBI regelgeving.

Bestuursamenstelling vanaf 15 oktober, 2013

Voorzitter:
Penningmeester:
Secretaris:

Stichting Feminenza:

Post adres:

Contact details:

Telefoon:

Mw. C.F.E. van der Linde, Voorschoten

Hr. M.J. Vogel, Oegstgeest
Mw. V. de Wit, Voorschoten

Koperwieklaan 63
2251 NS Voorschoten
Nederland

Stichting Feminenza
Postbus 347

2300 AH Leiden
Nederland

info@feminenza.nl
www.feminenza.org/nl

0172-242296 (informatie lijn)

Stichting Feminenza Bestuursverslag 2013
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JAARREKENING

Balans per 31 december 2013

Staat van baten en lasten over 2013
Kasstroomoverzicht 2013

Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling
Toelichting op de balans per 31 december 2013
Toelichting op de staat van baten en lasten over 2013
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Leiden
1 BALANS PER 31 DECEMBER 2013
31 december 2013 31 december 2012
€ € € €
ACTIVA
VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen 1)
Overige belastingen en premies sociale
verzekeringen 341 660
Overige vorderingen 631 1.495
972 2.155
Liquide middelen 2) 6.441 45.672

7.413 47.827




PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN

Algemene reserve
Bestemmingsreserves

KORTLOPENDE SCHULDEN

Overige schulden
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31 december 2013

Jaarrekening 2013
Stichting Feminenza Nederland
Leiden

31 december 2012

€ €
&)
-4.472
3.434
-1.038
)
8.451
7.413

€ €
35.335
10.000
45335
2.492
47.827

-18 - Samenstellingsverklaring afgegeven
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2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2013

Baten

Baten uit fondsverwerving
Rentebaten en baten uit beleggingen

Som der baten

Lasten

Besteed aan de doelstellingen
Doelstelling

Werving baten

Lasten fondsverwerving
Beheer en administratie

Overige bedrijfslasten
Financiéle baten en lasten

Saldo uit gewone bedrijfsuitoefening
Buitengewone lasten

Saldo

Resultaatbestemming

Algemene reserve
Bestemmingsreserves

Jaarrekening 2013
Stichting Feminenza Nederland
Leiden
Begroting Realisatie
Saldo 2013 2013 2012

€ € €
o) 37.626 15.508 63.098
(6) 122 0 293
37.748 15.508 63.391
@) 19.599 17.206 41.354
® 220 1.750 313
&) 4,030 5.370 2.522
(10) 541 185 521
4.571 5.555 3.043
24.390 24.511 44,710
13.358 -9.003 18.681
(11) -59.731 0 0
-46.373 -9.003 18.681

2013 2012

€ €
-39.807 22.564
-6.566 -3.883
-46.373 18.681
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3 KASSTROOMOVERZICHT 2013

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

2013

Kasstroom uit operationele activiteiten

Resultaat 13.899
Aanpassingen voor:

Veranderingen in het werkkapitaal:

Mutatie vorderingen 1.183
Mutatie overige schulden 5.959

Kasstroom uit bedrijfsoperaties 21.041

Rentelasten -541
Buitengewone lasten -59.731

-60.272

Kasstroom uit operationele activiteiten -39.231

Samenstelling geldmiddelen
2013

Liquide middelen per 1 januari 45.672
Mutatie liquide middelen -39.231

Geldmiddelen per 31 december 6.441
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4 GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

ALGEMEEN

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Feminenza Nederland, statutair gevestigd te Leiden, bestaan voornamelijk uit het
bevorderen van de ontwikkeling van de vrouwelijke gender en haar samenwerking met de andere gender.

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE JAARREKENING

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van RJ 650 "Fondsenwervende instellingen". De
waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische
kosten. Baten worden toegerekend aan de periode waarin ze zijn gerealiseerd. Lasten worden, voor zover niet
anders vermeld, verantwoord in het jaar waarin ze voorzienbaar zijn.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen en overlopende activa

De vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de re€le waarde en vervolgens gewaardeerd
tegen de geamortiseerde kostprijs. De reéle waarde en geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale
waarde. Noodzakelijk geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht.
Deze voorzieningen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET SALDO VAN BATEN EN LASTEN

Baten

De baten bestaat uit de ontvangen donaties, giften, contributies en de aan derden in rekening gebrachte
bedragen voor de in het verslagjaar geleverde goederen en diensten onder aftrek van kortingen en van over de
baten geheven belastingen.

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn toegezegd of,
voor zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de verplichting betrouwbaar kan
worden vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan
dat aan de voorwaarden zal worden voldaan.

Buitengewone baten en lasten
Onder buitengewone baten en lasten worden verstaan baten en lasten die voortvloeien uit gebeurtenissen of

transacties die duidelijk te onderscheiden zijn van de activiteiten in het kader van de gewone
bedrijfsuitoefening en derhalve naar verwachting zelden zullen voorkomen.
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GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN HET KASSTROOMOVERZICHT

Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de indirecte methode.

De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen en indien aanwezig kortlopende
schulden aan kredietinstellingen en vlottende effecten.
Deze effecten kunnen worden beschouwd als zeer liquide beleggingen.

Kasstromen in vreemde valuta zijn, indien aanwezig, omgerekend tegen een geschatte gemiddelde koers.
Koersverschillen inzake geldmiddelen worden afzonderlijk in het kasstroomoverzicht getoond.
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S TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2013

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

1. Vorderingen

Overige belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting

Overige vorderingen

Vooruitbetaalde en nog te ontvangen bedragen

2. Liquide middelen

ING Bank N.V., rekeningnummer 9024598
ING Bank N.V., rekeningnummer 868780
ING Bank N.V., rekeningnummer 9558721
Spaarrekening

Kas

Gelden onderweg

Jaarrekening 2013
Stichting Feminenza Nederland
Leiden

31-12-2013 31-12-2012

€ €

341 660
631 1.495
4221 5.588
1.816 12.284

0 9.890

70 12.077

334 5.883

0 -50

6.441 45.672
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PASSIVA

3. RESERVES EN FONDSEN

Algemene reserve
Bestemmingsreserves

Algemene reserve

Stand per 1 januari
Resultaatbestemming
Overige mutaties

Stand per 31 december

Bestemmingsreserves

Bestemmingsreserve projecten Kenia

Bestemmingsreserve projecten Kenia

Stand per 1 januari
Dotatie

Resultaatbestemming

Stand per 31 december

Jaarrekening 2013
Stichting Feminenza Nederland
Leiden
31-12-2013 31-12-2012

€ €
-4.472 35.335
3434 10.000
-1.038 45.335

2013 2012

€ €
35.335 15.654
-39.807 22.564
0 -2.883
-4.472 35.335

31-12-2013 31-12-2012

€ €

3434 10.000
2013 2012

€ €
10.000 11.000
0 2.883
10.000 13.883
-6.566 -3.883
3434 10.000
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4, KORTLOPENDE SCHULDEN

31-12-2013 31-12-2012
€ €

Overige schulden
Overige schulden 8.451 2.492
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6 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2013

5. Baten uit fondsverwerving

Donaties algemeen

Donatie projecten Kenia

Donatie Understanding and Managing Fear (UMF)
Donantie IGE Project

Donatie Feminenza International (FI)

Donaties overige

Jaarbijdragen internationaal netwerk

Workshops

6. Rentebaten en baten uit beleggingen

Rentebaten

Besteed aan de doelstellingen
7. Doelstelling

Lasten workshops/seminars
Lasten project Kenia

Reis- en verblijfkosten
Advieskosten

Het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale baten is:

2013: 51,9%
2012: 65,2%

Het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale lasten is:

2013: 80,4%

2012: 70,2%

Werving baten

8. Lasten fondsverwerving

Advertenties en representatie

Jaarrekening 2013
Stichting Feminenza Nederland
Leiden
Begroting Realisatie
Saldo 2013 2013 2012
€ € €
4922 6.658 5.241
893 0 13.695
0 0 21.177
9.661 7.400 8.604
2.806 0 0
2.763 850 1.925
15318 0 10.117
1.263 600 2.339
37.626 15.508 63.098
122 0 293
4.837 9.231 4939
6.566 0 17.578
6.501 6.535 15.404
1.695 1.440 3.433
19.599 17.206 41.354
220 1.750 313

De totale kosten fondsenwerving uitgedrukt in een percentage van de totale baten fondsenwerving is:

2013: 0,6%
2012: 0,5%

Bezoldiging van (voormalige) bestuurders en commissarissen

De bestuursleden genieten voor hun bestuurswerkzaamheden geen bezoldiging.

Samenstellingsverklaring afgegeven
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Personeelsleden

Bij de stichting waren in 2013 geen werknemers werkzaam.

Begroting Realisatie

Saldo 2013 2013 2012
€ € €

9. Overige bedrijfslasten
Algemene lasten 4.030 5.370 2.522
Algemene lasten
Kantoorlasten 1.280 1.550 946
Accountants- en administratielasten 2.115 1.000 592
Telefoon/fax/internet 279 670 479
Drukwerk 72 25 451
Overige algemene lasten 284 2.125 54

4.030 5.370 2.522
10. Financiéle baten en lasten
Financiéle lasten
Rente en banklasten 541 185 521
11. Buitengewone lasten
Buitengewone last 59.731 0 0
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OVERIGE GEGEVENS

1 VYoorstel bestemming van het exploitatiesaldo

Het boekjaar over 2013 sluit met negatief exploitatiesaldo van € 46.373.
Vooruitlopend op het besluit van het bestuur is het exploitatiesaldo als volgt verdeeld:
- € 6.566 ten laste van de bestemmingsreserve projecten Kenia;

- € 39.807 ten laste van de algemene reserve.
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